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TERESA MALUENDA ARAYA
PROTOCOLIZACION ACTA

8208

ProtocoJUNGUIANA. act ats/tma

Rep. N°: 13.753/2023.-
O.t. N°: 378.973.-
DOC. N°: 8.299.-

PROTOCOLIZACION ACTA DE ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA ANALITICA JUNGUIANA
MODIFICACION DE ESTATUTOS

* k ok ok ok k Rk

EN SANTIAGO DE CHILE, a veinte de Octubre del afio dos mil
veintitrés, ante mi, COSME FERNANDO GOMILA GATICA, Abogado,
Notario Publico Titular de la Cuarta Notaria de Santiago, con oficio en
Carmencita nimero veinte, Comuna de Las Condes, comparece: Dofia
TERESA MALUENDA ARAYA, chilena, viuda, empleada, cédula de
identidad numero seis millones cincuenta y cuatro mil cuatrocientos
cincuenta y tres guién cero, de este domicilio; la compareciente mayor de
edad que acredita su identidad con la cédula antes citada y expone: Que a
peticion de don FRANCISCO CALVO MORALES, viene en requerir la
protocolizacion de ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
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DE SOCIOS, SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA ANALITICA
JUNGUIANA, MODIFICACION DE ESTATUTOS. Documento contenido en
veintiséis hojas, queda protocolizado al final de los Registros del presente
mes, bajo el numero ocho mil doscientos noventa y nueve de fecha
veinte de Octubre del afio dos mil veintitrés.- Para constancia firmo la
presente en union del requirente.- Se da copia.- Doy Fe.- La presente
escritura se encuentra anotada en el Libro de Repertorio bajo el nimero

13.753/2023.- /™
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REP.N° 13.753. DOC,.N° 829°9. 20.,10.2023

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA ANALITICA JUNGUIANA
MODIFICACION DE ESTATUTOS

En Santiago de Chile, con fecha 20 de octubre de 2023, siendo las 15:30 horas,
en el oficio del Notario Pablico don COSME FERNANDO GOMILA GATICA, titular de
la Cuarta Notaria de Santiago, ubicado en calle Carmencita N°20, comuna de Las

Condes, y_quien se encuentra presente en este acto, en calidad de ministro de fe,

suscribiendo el certificado al final de la presente acta; comparecen, en calidad de
socias de la SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA ANALITICA JUNGUIANA: dofia
MARIA SUSANA TOLOZA GALLARDO, chilena, casada, psicologa, cédula nacional
de identidad namero doce millones veintidds mil seiscientos cincuenta y cuatro guién
uno; doia CAROLINA MORA VARGAS, chilena, soltera, psicéloga, cédula nacional
de identidad numero diez millones seiscientos noventa y cinco mil ciento noventa y
dos guion seis; dona VIVIANA LORETO NORAMBUENA JARA, chilena, casada,
psicéloga, cédula nacional de identidad niimero diez millones doscientos ochenta y
seis mil quinientos veintiuno guién nueve, donia MARIA PAZ ABALOS BARROS,
chilena, soltera, psicologa, cédula nacional de identidad ntmero siete millones
ochocientos cuarenta y cinco mil doscientos cincuenta y uno guién K; dofia CLAUDIA
CECILIA DEL CARMEN GREZ VILLEGAS, chilena, divorciada, psicéloga, cédula
nacional de identidad numero siete millones cuarenta y cinco mil treinta y tres guion
K; dofia BARBARA PLACENCIA BORDEU, chilena, viuda, psicéloga, cédula nacional
de identidad ntimero siete millones cuarenta y dos mil cincuenta y cinco guién
cuatro; dofia MARIA CONSUELO MARTINEZ VILLALBA, chilena, casada psicolega,
cédula nacional de identidad ntmero ocho millones quinientos catorce mil
novecientos treinta y cinco guién cero; dofia NANCY PAULSEN CARRASCO, chilena,
casada, psicologa, cédula nacional de identidad ntmero ocho millones quinientos
treinta y un mil seiscientos uno guién X; doinia MARCELA GODOY BUSTOS, chilena,
casada, psicologa, cédula nacional de identidad nimero siete millones novecientos
ochenta mil sciscientos treinta y cuatro guién K; dofia MARIA AMELIA HERRERA
HERREROS, chilena, viuda, psicologa, cédula nacional de idenﬁdad nimero cinco
millones treinta y seis mil doscientos cincuenta y siete guién cuatro; y MARIA
ISABEL GONZALEZ CRUZ, chilena, soltera, psicologa, cédula nacional de identidad

numero diez millones quinientos sesenta y siete mil seiscientos sesenta y cinco guién

cuatro, todas domiciliadas para estos efectos en calle Orrego Luco niimero cero uno
cinco tres, comuna de Providencia, region Metropolitana quienes acreditaron su
identidad mediante las cédulas anotadas, tenidas a la vista, y exponen:

Que, siendo convocadas en la forma prevista en el estatuto y la ley, llevan a efecto,
en primera citacién, la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS de
la SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA ANALITICA JUNGUIANA, corporacioén sin
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fines de lucro domiciliada en la comuna de Providencia, e inscrita bajo el ntimero
ciento noventa mil cuarenta (N°190040), con fecha treinta de diciembre de dos mil
catorce, en el Registro Nacional de Personas Juridicas Sin Fines de Lucro, del Servicio
de -Registro Civil e Identificacién; cuyos estatutos no han sido previamente
modificados.

1.- ASISTENTES. La asamblea se lleva a efecto con la asistencia de las socias ya

individualizadas al comienzo de este documento, esto es, Maria Susana Toloza
Gallardo, Carolina Mora Vargas, Maria Paz Abalos Barros, Claudia Cecilia Del
Carmen Grez Villegas, Barbara Placencia Bordeu, Nancy Paulsen Carrasco, Marcela
Godoy Bustos, Maria I[sabel Gonzalez Cruz, Maria Consuelo Martinez Villalba,
Viviana Loreto Norambuena Jara y Maria Amelia Herrera Herreros, quienes han sido
citadas conforme al estatuto y la ley y representan en su conjunto el setenta y cinco

por ciento de los socios activos de la Corporacion.

II.- PRESIDENTA Y SECRETARIA DE LA ASAMBLEA. Preside esta asamblea

general extraordinaria, la Presidenta de la Corporacién, dofia Claudia Cecilia del
Carmen Grez Villegas, cédula nacional de identidad cédula nacional de identidad
numero siete millones cuarenta y cinco mil treinta y tres guién K y actiia como
ministro de fe, la Secretaria del directorio, dona Maria Paz Ab_alos Barros, cédula
nacional de identidad ntmero siete millones ochocientos cuarenta y cinco mil

doscientos cincuenta y uno guion K. La Presidenta inicia la asamblea.

II1.- ACUERDO SOBRE REFORMA Al ESTATUTO. La unanimidad de las socias

asistentes, ya individualizadas, y que representan en su conjunto el setenta y cinco
por ciento de los socios activos de la Corporacién, acuerdan en este acto, modificar
estatutos de la Sociedad Chilena De Psicologia Analitica Junguiana, Corporacién
sin fines de lucro inscrita bajo el nimero ciento noventa mil cuarenta (N°190040),
con fecha treinta de diciembre de dos mil catorce, en el Registro Nacional de Personas
Juridicas Sin Fines de Lucro, del Servicio de Registro Civil e Identificacion;
modificacion cuyo tenor es el que se expresa a continuaciéon:

1) Se modifica el articulo CUARTO en el sentido de incorporar, a continuacion del
contenido de su letra “c)”, la siguiente letra “d)”: “d} La formacién de analistas
Junguianos.”

2) Se modifica articulo SEPTIMO en los siguientes términos:

2.1) Se reemplaza el texto de su letra “b)”, por el siguiente: “b) Miembros Analistas:

las personas naturales que sean psicdlogos/ as o psiquiatras y que tengan la calidad
de “ANALISTAS” otorgada por la Sociedad Chilena de Psicologia Analitica Junguiana
(SCPAJ) en tanto miembro de la International Association for Analytical Psychology
(IAAP), quienes tendran la plenitud de los derechos y obligaciones que establecen
estos estatutos y los de la International Association for Analytical Psychology (IAAP)”

Certificado
223456996466
Verifique validez
http://www.fojas.

Wi



Pag: 6/43

Certificado Ne

223456996466
Verifique validez en
http:/iwww .fojas.cl

2.2) Se reemplaza el texto de su letra“c)”, por el siguiente: “c)

Colaboradores: conformados por los candidatos a analistas en formacién y por
personas naturales o Juridicas con el grado de Magister en Psicologia Analitica o afin,
que realicen una colaboracion efectiva a la labor de la Corporacién, que adhieran a sus
Estatutos, que sean aceptadas como tales en virtud de un acuerdo de los dos tercios
de la Asamblea, quienes tendran plenitud de los derechos y obligaciones que
establecen estos estatutos. Dichos miembros, no son miembros de la International
Association for Analytical Psychology (IAAP) y no tendran derecho a votar en materias
concernientes a dicha Asociacion.”

3) Se modifica en el articulo OCTAVO, en los siguientes términos:

3.1) Se reemplaza el texto de su letra “b)”, por el siguiente : “b) por la aceptacién de
los dos tercios de la Asamblea. La solicitud de ingreso serd patrocinada por otros dos
socios, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucién, y se
comprometa el solicitante a cumplir fielmente los estatutos, los reglamentos y los
acuerdos del Directorio y de la Asamblea General.”.

3.2) Se elimnina el altimo inciso, cuyo tenor, hasta antes de la presente modificacién,
era el siguiente: “La calidad de miembro cooperador y miembro honorario se adquiere
por acuerdo de la Asamblea General, aceptada por el interesado.”.

4) Se modifica el éfticﬁlo DECIMO, en los siguientes términos :

4.1) Se reemplaza el texto de su letra “a)”, por el siguiente: “a} Participar con derecho
a voz y voto en las Asambleas Generales en los temas referidos a la Sociedad Chilena
De Psicologia Analitica Junguiana (SCPAJ).”

4.2} Se reemplaza el texto de su letra “b)”, por el siguiente: “bj)Elegir y ser elegidos
para servir a los cargos de los diferentes Comités”. '

4.3) A continuacion del contenido de su letra “d)”, se agregan los puntos “e)” y “f)”,
cuyo tenor es el siguiente: “e} Los socios analistas podran elegir y ser elegidos para
ocupar los cargos del Directorio de la Corporacion.” y “f) Los socios analistas tendrdn
derecho a voz y voto en materias concernientes a la International Association for
Analytical Psychology (IAAP).” | -' _

5) Se modifica el articulo VIGESIMO TERCERO, en el sentido de réemplazar el texto
de su INCISO SEGUNDO, por el siguiente : “El Directorio estard compuesto por 5
socios analistas: Presidente, Vicepresidente, Director de Formacién, Secretario Yy
Tesorero. El Directorio durard 3 afios en sus funciones, pudiendo sus miembros ser
reelegidos sélo por un nuevo periodo”.

6} Se reemplaza el texto del articulo VIGESIMO CUARTO, por el siguiente:
“ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas Y la
Comision de Etica se elegiran en Asamblea General Ordinaria, para estos cargos sélo
podran ser elegidos los socios analistas, de acuerdo a las siguientes normas:

s Las elecciones se realizardan cada 3 afios.
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e Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho
a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo
acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

» Se proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor
numero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisién
Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica, que corresponda elegir.

» Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisién Revisora
de Cuentas o de la Comisién de Etica.

» No completdndose el ntimero necesario de Directores o de miembros de alguna
de las mencionadas Comisiones, se procederd a efectuar tantas elecciones como
sea necesario. Existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen el
ultimo lugar entre las mds altas mayorias respectivas, se repetird la votacién
entre ellos y, si subsiste el empate, se recurrira para dirimirlo, a la antigiiedad
de los candidatos como socios de la Corporacién y, en subsidio, al sorteo.

Habrd una Comisién de Elecciones que se constituira en la Asamblea General
Ordinaria en que corresponda celebrar las elecciones, integrada por tres socios que no
sean candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimird los
empates que en ella puedan producirse. La Comisién de Elecciones serd responsable
de todos los asuntos relacionados con el proceso electoral, como los requisitos de
candidatura y la elegibilidad para votar, como asi también, contar votos, registrar los
resultados y anunciar los nombres de los candidatos ganadores. Tiene el poder de
convocar a la Asamblea General Ordinaria en el evento de serias irregularidades en la
votacién. Esta Comision dejard de funcionar una vez que los nuevos miembros del
Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y/o de la Comisién de Etica hayan
asumido sus cargos. El recuento de votos sera publico.

El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha.”

7) Se reemplaza integramente el contenido del Titulo VI y del Titulo VII, por el que se
indica a continuacion:

“TITULO VI DEL VICEPRESIDENTE”

ARTICULO TRIGESIMO TERCERQ: El Vicepresidente asistird al Presidente en sus
deberes y serd responsable de llevar a cabo los deberes del Presidente en su ausencia
en caso de enfermedad o por otras causas”.

“TITULO VII DEL DIRECTOR DE FORMACION”

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: El Director de Formacién serd un analista senior y
serd responsable de administrar el Programa de Formacién aprobado por el Directorio.
El Director de formacion informard al Directorio.

El Director de Formacién tendrd las siguientes tareas:
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a) Participar en reuniones del Directorio para la coordinacién permanente de

tiempos, procesos y recursos relacionados;
b} Ser responsable de la coordinacién del Comité de Formacién y del seguimiento y
evaluacién del Programa de Formacién y de las tareas relacionadas con el mismo; y
¢/ Dar cuenta, en un informe anual, respecto del avance y logro de objetivos
planteados”.

8} En virtud de la modificacién contenida en el N°7 precedente, el texto original de
los Titulos VI, VII y VIII, anterior a dicha modificacién, se mantiene y traslada,
respectivamente, a los Titulos VIII, IX y X, En consecuencia :

8.1) El Titulo VIII pasara ahora a titularse “DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y
DEL DIRECTOR EJECUTIVO”, y su contenido sera el texto original del antiguo Titulo
VI, esto es, el anterior a la modificacion sefialada en punto N°7 del presente apartado
IIl de esta acta, con la correspondiente nueva numeracién su articulado original,
conforme se reproduce en el texto refundido del estatuto que se inserta mas adelante.
8.2) El Titule IX ']%)asaré ahora a titularse “DE LA COMISION REVISORA DE
CUENTAS”, y su contenido serd el texto original del antiguo Titulo VII, esto es, el
anterior a la modificacién sefialada en el punto N°7 del presente apartado III de esta
acta, con la correspondiente nueva numeracién su articulado original, conforme se
reproduce en el texto refundido del estatuto que se inserta mas adelante.

8.3) El Titulo X pasara ahora a titularse “DE LA COMISION DE ETICA”, y su
contenido sera el texto original del antiguo Titulo VIII, esto es, el anterior a la
modificacion sefialada en el punto 8.1) precedente, la cual es consecuencia, a su vez,
de la modificacién senalada en el punto N°7 del presente apartado III, con la
correspondiente nueva numeracién su articulado original, conforme se reproduce en
el texto refundido del estatuto que se inserta mas adelante.

9) En virtud de la modificacién contenida en el N°8 precedente, el texto original de
los Titulos IX y X, anterior a dicha modificacién, se mantiene y traslada,
respectivamente, a los nuevos Titulos XI y XII, los cuales se agregan en este acto al
estatuto, quedando de la siguiente forma:

9.1) El nuevo Titulo XI, se titulara “DEL PATRIMONIO”, y su contenido sera el texto
original del antiguo Titulo IX, esto es, el anterior a la modificacién contenida en el
punto N°8 del presente apartado III de esta acta, con la correspondiente nueva
numeracién su articulado original, conforme se reproduce en el texto refundido del
estatuto que se inserta mas adelante.

9.2) El nuevo Titulo XII, se titulara “DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS,
DE LA FUSION Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION”, y su contenido sera
el texto original del antiguo Titulo X, esto es, el anterior a la modificacién contenida
en el punto N°8 del presente apartado III de esta acta, con la correspondiente nueva
numeracién su articulado original, conforme se reproduce en el texto refundido del

estatuto que se inserta mas adelante.
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10) Se agregan, a continuacién del Titulo XII sefalado en el punto N°9 del presente
apartado IIl de esta acta, los siguientes nuevos Titulos XIII y XIV, cuyo texto es el que
se expresa a continuacion :

“IfTULO XIII SOBRE EL COMITE DE FORMACION DE ANALISTAS”

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: Habra un Comité de Formacién de analistas
de cardcter permanente cuyo objetivo central serd la formacién de analistas en el
marco de los fines y objetivos de la Sociedad Chilena de Psicologia Analitica
Junguiana (SCPAJ), sertalados en el Titulo I, Articulo IV, de sus estatutos. Estard a
cargo del Director/a de Formacién y conformado ademds por dos:socios/ as analistas
elegidos por el Directorio, quienes deberdn contar con el titulo de Analista Junguiano
otorgado por la Sociedad Chilena de Psicologia Analitica Junguiana y tener una
experiencia laboral minima de cinco afios desde el titulo anteriormente serialado.
Durardn tres arios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos sélo por un nuevo
periodo”.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: El Comité de Formacién tendrd como objetivos
especificos:

a} Diseriar, coordinar y evaluar el Programa de Formacion;

b) Velar por que el proceso de formacién propicie la individuaciéon de cada candidato,
asegurando una formacion sélida tanto en lo tedrico como en la préctica clinica; y

¢} Convocar a analistas docentes y supervisores para las distintas tareas del proceso
Sformativo.”

“TITULO XIV SOBRE EL COMITE DE ADMISION A LA FORMACION DE ANALISTAS”
ARTICULO QUICUAGESIMO PRIMERQ: El proceso de admisiéon de candidatos a la
Jormacidn serd definido y organizado por el Comité de Admisién a la formacidn.

El Comité de Admisidn serd convocado por el Directorio para estos fines, de acuerdo a
las necesidades de formacidén requeridas y su permanencia se ajustard a los tiempos
relacionadoes con el proceso de admisién.

Este comité estard compuesto por dos socios/as analistas elegidos por el Directorio,
quienes deberan contar con el titulo de Analista Junguiano otorgado por la Sociedad
Chilena de Psicologia Analitica Junguiana y tener una experienc_ia laboral minima de
cinco afios desde el titulo anteriormente senalado quienes serd@ los responsables de
aplicar el proceso de admision de acuerdo al reglamento de la Sociedad Chilena de
Psicologia Analitica (SCPA).

a) Recibir y procesar las solicitudes de admision

b} Coordinar la difusion de los requisitos de admision establecidos, a través del comité
de comunicaciones de la Sociedad Chilena de Psicologia Analitica Junguiana (SCPAJ).
¢) Velar por que los requisitos y reglas de admision estén dispbﬁibles para cualquier
interesado/a en el Programa de Formacién.

d} Coordinar la entrevista individual con los examinadores convocados por el comité,

estos examinadores serdn analistas senior miembros de la Sociedad Chilena de
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Psicologia Analitica Junguiana (SCPAJ y/o analistas invitados de otras sociedad .
miembros de la International Association for Analytical Psychology (IAAP).
e) Enviar la lista de candidatos aceptados al Directorio para que éste les notifique
oficialmente su admisién”. ‘

IV.- TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO. En conformidad con la normativa

vigente, se procede a insertar a continuacién, el texto refundido de los estatutos de

la corporacién, el cual incluye las modificaciones acordadas en el apartado III de la
presente acta:
ESTATUTOS DE LA CORPORACION “SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA
ANALITICA JUNGUIANA”
TITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO PRIMERQO: Constituyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fines
de lucro, que se denominara: “SOCIEDAD CHILENA DE PSICOELOGiA ANALITICA
JUNGUIANA”.

La Corporacidn se regird por lo establecido en estos Estatutos y por las normas del
Titulo XXXII del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en
la Ley namero veinte mil quinientos, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana
en la Gestion Publica, o por la disposicion legal que la reemplace.

ARTICULO SEGUNDO: El domicilio de la Corporacién seréd la Comuna de
Providencia, Region Metropolitana, Avenida el Bosque Sur ochocientos setenta y
cinco, departamento doscientos cinco, comuna de Providencia, sin perjuicio de que
se instale en sedes, sucursales u oficinas y pueda desarrollar sus actividades en
cualquier parte del territorio nacional o en el extranjero.

ARTICULO TERCERO: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o
de lucro, ni aquellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal propio.
Estara prohibida toda accidén de caracter politico partidista.

ARTICULO CUARTO: La Corporacién tendra por finalidad u objeto:

a) La promocién de una atmésfera de colaboracién, crear oportunidades de
continuacion de estudios y formacién y mantener un estandar profesional y una
conduccion ética de sus miembros en el campo de la Psicologia Analitica Junguiana;
b) La promocién y realizacién de investigaciones, cursos, congresos, centros de
estudio, publicaciones y actividades de difusién en el campo de la Psicologia
Analitica Junguiana;'

c) El establecimiento de relaciones de colaboracién e intercambio tedrico y practico
con entidades nacionales e internacionales que tengan objetivos similares,
incluyendo la Intern.ational Association for Analytical Psychology (IAAP).

d) La formacién de.analistas junguianaos. ‘

Para el desarrollo de éualquier programa relativo a la asociacién, debera hacerse con

énfasis en la libertad de los individuos de desplegar su propio y particular estilo de
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trabajo, pero siempre respetando los criterios determinados por el érgano colectivo
y directivo de la Corporacién.
La Corporaciéon podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus
fines; asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus organoes
de administracién. 7
Las rentas que perciba de esas actividades so6lo deberan destinarse a los fines de la
Corporacién o a incrementar su patrimonio.
ARTICULO QUINTO: La duracién de la Corporacién serd indefinida y el niimero de
sus soclios, llimitado.
TITULO I1

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO SEXTO: Podria ser miembro de la Corporacién toda persona sin

limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicion.
ARTICULO SEPTIMO: Habra cuatro clases de miembros:

a) Miembros Constituyentes: Las personas naturales que suscriben esta acta de

constitucidén de la Corporacién y que sean a su vez socios activos de la misma,
guienes tendran la plenitud de los derechos y obligaciones que establecen estos
estatutos; ‘

b) Miembros Analistas: Las personas naturales que sean psicologos/as o psiquiatras
y que tengan la calidad de “ANALISTAS” otorgada por la Sociedad Chilena de

Psicologia Analitica Junguiana (SCPAJ) en tantc miembro de la International

Association for Analytical Psychology (IAAP), quienes tendran la plenitud de los
derechos y obligaciones que establecen estos estatutos v los de la International
Association for Analytical Psychology (IAAP).

¢) Miembros Colaboradores: conformados por los candidatos a analistas en

formacién y por personas naturales o juridicas con el grado de Magister en Psicologia
Analitica o afin, que realicen una colaboracién efectiva a la labor de la Corperacién,
que adhieran a sus Estatutos, que sean aceptadas como tales en virtud de un
acuerdo de los dos tercios de la Asamblea, quienes tendran plenitud de los derechos
v obligaciones que establecen estos estatutos. Dichos miembros, no son miembros
de la International Association for Analytical Psychology (IAAP) y no tendran derecho

a votar en materias concernientes a dicha Asociacion.

d) Miembros Honorarios: Las personas naturales y juridicas que por su actuacién
destacada al servicio de los intereses de la Corporacidén o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esta distincidn, en virtud de un acuerdo de la Asamblea
General, aceptada por el interesado. Estos miembros no tendran obligacion alguna
para con la Corporacién y sélo tendran derecho a voz en las Asambleas Generales,
a ser informados periddicamente de la marcha de la Institucion y a asistir a los actos
publicos de ella.

ARTICULO OCTAVO: La calidad de socio se adquiere:
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a) Por la suscripcion del acta de constitucion de la Corporacién; y
b) Por la aceptacion de los dos tercios de la Asamblea. La solicitud de ingreso sera
patrocinada por otros dos socios, en la cual se manifieste plena conformidad con los
fines de la Institucién, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los
estatutos, los reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General.
ARTICULO NOVENO: Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones que fueren convocados de acuerdo a los estatutos;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las
tareas que se les encomienden;

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la
Corporacion; . -'

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacién y
acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

ARTICULO DECIMO: Los socios tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales en los temas
referidos a la Sociedad Chilena De Psicologia Analitica Junguiana (SCPAJ).

b) Elegir y ser clegidos para servir a los cargos de los diferentes Comités.

c} Pedir informacién acerca de las cuentas de la Corporacién, asi como de sus
actividades o programas.

d} Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que
decidira su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si
el proyecto fuera patrocinado por el diez por ciento o mas de los socios y presentado
con, alo menos, treinta dias de anticipacion a la celebracién de la Asamblea General,
debera ser tratado en ésta, a menos que la materia sea de aquella estipuladas en el
articulo décimo sexto de estos estatutos, en cuyo caso debera citarse para una
Asamblea General extraordinaria a celebrase dentro del plazo de veinte dias
contados desde la presentacion hecha al directorio.

e) Los socios analistas podran elegir y ser elegidos para ocupar los cargos del
Directorio de la Corporacién.

f) Los socios analistas tendran derecho a voz y voto en materias concernientes a la
International Association for Analytical Psychology (IAAP).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La calidad de socio se pierde por fallecimiento, por
renuncia escrita presentada al Directorio, o por expulsion decretada en conformidad
al articulo décimo segundo letra d) de estos estatutos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Comisién de Etica de que trata el Titulo X de
estos estatutos, previa investigacién de los hechos efectuada por un Instructor (a),
podra sancionar a todos los miembros con las medidas disciplinarias que se sefialan
mas adelante. La investigacion de los hechos se encargara a un Instructor (a), que
sera una persona integranlte (socio) de la Corporacién, no comprometido en el hecho

que se investiga, quien sera designado por el Directorio.
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La Comisién de Etica podra aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a} Amonestacién verbal.

b) Amonestaciéon por escrito.

¢) Suspension:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por incumplimiento
de las obligaciones prescritas en el articulo noveno.

2. Transitoriamente, por atraso superior a noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, esta suspensién cesara de
inmediato al cumplirse la obligaciéon morosa.

3. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspension por tres o mas
inasistencias injustificadas, dentro de] aflo calendario. Durante la suspension el
miembro afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la
Comisién de Etica haya determinado derechos especificos respecto de los cuales
queda suspendido.

d) Expulsién basada en las siguientes causales:

1. Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién durante
seis meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la
Corporacién. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales
establecidas en la letra ¢) de este articulo, en un periodo de dos afios contados desde
la primera suspension. _

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolvera la Comisién de
Etica, previa investigacién encargada al Instructor (a), ante quien el socio tendra el
derecho de ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacion que se
formule en su contra.

La investigacién se iniciard citando personalmente al socio. Una vez terminada la
investigacién, el Instructor (a) elevara los antecedentes a la Comisiéon de Ftica para
que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida disciplinaria prevista en el
estatuto o la absolucién. La resoluciéon de la Comision de Etica debera notificarse al
miembro mediante carta certificada dirigida al domicilic que el miembro haya
indicado al hacerse parte en la invesfigacién, o al que tenga registrado en la
Corporacidén, si no comparece. La notificacidén se entendera practicada al quinto dia
habil después de entregada la carta en la oficina de Correos.

De la expulsién se podra pedir reconsideracién ante la misma Comisién de Etica,
apelando en subsidio ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados desde la respectiva notificacion. La Asamblea
General Extraordinaria deberd ser citada especialmente para este efecto, la cual
resolverd en definitiva la aplicacidén de la medida disciplinaria. Si el socio no apela,

la expulsién aplicada por la Comisién de Etica debera ser ratificada también por la
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Asamblea General. Quien fuere excluido de la Corporacién solo podra ser readmitido™®
después de un afio contado desde la separacion, previa aceptacién del Directorio,
que debera ser ratificada en la Asamblea General mas proxima que se celebre con
posterioridad a dicha aceptacién.
ARTICULO DECIMO TERCERO: El Directorio debera pronunciarse sobre las
solicitudes de ingreso en la primera sesién que celebre después de presentadas
éstas. En ningﬁr_l'caso podran transcurrir méas de treinta dias desde la fecha de la
presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva, transcurrido €l plazo,
la solicitud se entendera aceptada. Si la solicitud de ingreso se presenta 10 dias
antes de la proxima Asamblea General en que deban realizarse elecciones, el
Directorio debera conocer de ellas antes de dicha Asamblea.
Las renuncias para que sean validas, deben constar por escrito y la firma debe ser
ratificada ante el Secretario del Directorio o venir autorizada ante Notario Pablico.
Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendra pleno vigor, no siendo
necesaria su aproﬁacién por el Directorio o la Asamblea. El socio que por cualquier
causa dejare de pertenecer a la corporacién, deberd cumplir con sus obligaciones
pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad
de socio. ‘
TITULO III

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO DECIMO CUARTO: la Asamblea General es el érgano colectivo principal

de la Corporacion y representa el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los
S0CL0S presentes- y éusentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma
establecida por estos Estatutos y no fuere contrario a las leyes o reglamentos.
ARTICULO DECIMO QUINTO: Habra Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias. La Asamblea se reunird ordinariamente una vez al afio y
extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la corporacion.

En el mes de abril de cada afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria, en la
cual el Directorio presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior
¥y se procedera a las elecciones determinadas en estos estatutos, cuando
corresponda. El Directorio con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que las
clecciones se realicen en otro dia, lugar y hora, que no podra exceder en 90 dias a
la fecha original, cuando razones de razén institucional asi lo indiquen, debiendo
ser todos los socios citados de igual modo que para las Asambleas Generales.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de incorporacién,
conforme al articulo cuadragésimo cuarto de estos estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con
los intereses de la corporacion, salvo aquellos que corresponda exclusivamente

tratarlos en Asambleas Generales Extraordinarias.

11
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51 por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de
90 dias, la que tendra en todo caso el caracter de extraordinaria.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebraran cada vez que el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten
al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los miembros,
indicando el o los objetos de la reunion que se relacionén con materias
correspondientes al funcionamiento de los comités de la corporacidon v las
actividades anuales programadas. |

En la Asamblea General Extraordinaria se fijara la cuota extraordinaria conforme o
sefialado en el articulo cuadragésimo quinto de estos estatutos.

En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo sobre otras materias sera
nulo y de ningin valor.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Corresponde exclusivamente a la Asamblea
General Extraordinaria tratar las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos de la Corporacién y la aprobacién de sus
reglamentos;

b) De la disolucién de la Corporacion;

¢} De la fusién con otra Asociacion;

d) De las reclamaciones contra los directores, de los miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica, para hacer efectiva la
responsabilidad que les corresponda, por transgresién grave a la Ley, a los estatutos
o el reglamento. Si los carges fueran comprobados se aplicard la suspension o
destitucién, sin perjuicio de las acciones civiles y criminales qﬁé fueren procedentes;
e} De la asociacién de la entidad con otras instituciones similares;

f) De la adquisicion, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices
de la Corporacién; asi como de la constitucién de servidumbres y prohibiciones de
gravar y enajenar y el arriendo de inmuebles por un plazo superior a 3 afios;

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b}, ¢}, e} y f) deberan reducirse a escritura
publica que suscribira el presidente en representacién de la Corporacitdon, sin
perjuicio del poder que la Asamblea General Extraordinaria pﬁl'e'da otorgar para este
efecto, a otra u otras personas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran
por medio de un correo electréonico o postal a todos los socios de la Corporacién con
cinco dias de anticipacién a lo menos y con no mas de veinte para el dia fijado para
la Asamblea. En dicho correo se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunion.
No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunién, cuando por falta de

quérum no se lleve a efecto la primera.
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La citacion debera despacharse por ¢l Secretario v, en su defecto, lo podra hacer 14
mayoria absoluta de los directores o el diez por ciento de los socios.
ARTICULO DECIMO NOVENO: Las Asambleas Generales Ordinarias y

Extraordinaria se entenderan legalmente instaladas o constituidas si a ellas

concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los socios. Si no se reuniere este
quérum, se dejard constancia del hecho en el acta y debera disponerse una nueva
citacién para dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de la primera
citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios que asistan.
Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria abscluta de
los socios presentes, salvo en los casos que la Ley o los estatutos hayan fijado una
mayoria especial. ,
ARTICULO VIGESIMO: Cada socio tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en
otro mediante una carta de poder simple.
Cada socio, ademas de hacer uso de su derecho a voto, sélo podra representar a un
socio. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: De las deliberaciones y acuerdo adoptados en las
Asambleas Generaies se dejard constancia en un libro especial de Actas o Registros
que asegure la fidelidad de estas, el que sera llevado por el Secretario. Estas Actas
seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el Presidente,
por el Secretario o por quienes hagan sus veces y, ademas, por los asistentes o por
tres socios, designados en la misma Asamblea para este efecto. -
En dichas Actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen
convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento relativos a la
citacidn, constitucion y funcionamiento de la Asamblea.
Por otra parte, la- Corporacién deberd mantener permanentemente actualizados los
registros de sus asociados, directores y demas autoridades que prevean los
estatutos.
ARTICULO VIGESIMQ SEGUNDO: Las Asambleas Generales seran presididas por
el Presidente de la Corporacién y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio,
o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira un Director u
otra persona que 1é propia Asamblea General designe para este efecto.
TITULO IV

DEL DIRECTORIO

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Al Dircctorio corresponde la administracion y

direccién de la Corporacién conforme a los estatutos y a los acuerdos de las
Asambleas generales.

El Directorio estarda compuesto por ‘cinco socios analistas: Presidente,

Vicepresidente, Director de Formacion, Secretario y Tesorero. El Directorio durara
tres afios en sus funciones, pudiendo sus miembros ser reelegidos sélo por un nuevo

periodo”.
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Los directores ejerceran sus cargos gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren haber
efectuado en el ejercicio de su funcidn.

Sin embargo, el Directorio podra fijar una retribucion a aquellos directores que
presenten servicios distintos de sus funciones como tales, asi como a todo asociado
a quien la Corporaciéon encomiende una funcién remunerada. De toda retribucion
que reciban los directores, asociados o personas relacionadas a éstos por
parentesco, convivencia, interés o propiedad, debera darse cuenta en la Asamblea.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y
la Comisién de Etica se elegiran en Asamblea General Ordinaria, para estos cargos
sb6lo podran ser elegidos los socios analistas, de acuerdo a las siguientes normas:

*» Las elecciones se realizaran cada tres anos.

» Cada socio sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho
a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo
acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

* Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el
mayor numero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la
Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica, que corresponda
elegir.

s Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comision
Revisora de Cuentas o de la Comisién de Etica.

» No completandose el nlimero necesario de Directores o de miembros de alguna
de las mencionadas Comisiones, se procederd a efectuar tantas elecciones
como sea necesario. Existiendo empate entre dos o mas candidatos que
ocupen el Gltimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se repetira la
votacion entre ellos v, si subsiste el empate, se recurrird para dirimirlo, a la
antigliedad de los candidatos como socios de la Corporacién v, en subsidio, al
sorteo,

Habra una Comision de Elecciones que se constituird en la Asamblea General
Ordinaria en que corresponda celebrar las elecciones, integrada por tres socios que
no sean candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimira los
empates que en ella puedan producirse. La Comisién de Elecciones sera responsable
de todos los asuntos relacionados con el proceso electoral, como los requisitos de
candidatura y la elegibilidad para votar, como asi también, contar votos, registrar los
resultados y anunciar los nombres de los candidatos ganadores. Tiene el poder de
convocar a la Asamblea General Ordinaria en el evento de serias irregularidades en
la votacion. Esta Comisién dejara de funcionar una vez que los nuevos miembros del
Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y/o de la Comisién de Etica hayan

asumido sus cargos. El recuento de votos sera ptblico.
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posterioridad, para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha.

ARTICULO VIGE‘SIMQ QUINTO: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia,
destitucion o imposibilidad de un director para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrar'é un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo
que faltare para cumplir el periodo del director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un director para el desempefio de su
cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.
ARTICULO VIGESIMO SEXTO: En la Asamblea General en que se elija el Directorio
o dentro de los quince dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacién
secreta, de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Director de
Formacion, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serad también de la Corporacién, la representara
judicialmente y tendra las mismas atribuciones que los estatutos sefialen.

Si, por cualquier céusa, no se realizaran las elecciones del Directorio en la
oportunidad que seiiala el articuloe décimo quinto, el Directorio continuara en
funciones, con todas las obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en
la forma prescrita por los estatutos.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Podra ser elegido miembro del Directorio,
cualquier socio anéli’sta, con un afio o mas de permanencia en la Institucidén,
siempre que al momento de la eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos,
conforme a lo dispuesto en el articulo décimo segundo letra c) de estos estatutos.
No podréan ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.
El Director que durante el desempenio del cargo fuere condenado por crimen o simple
delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o
incompatibilidad esta__blecida en la ley o en los estatutos, cesard en sus funciones,
debiendo el Directorio' nombrar a un reemplazante que durara el tiempo que le
restara para complefar su periodo al director reemplazado.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Scran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporaciéon y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes de la Corporacién ¢ invertﬁ SUS recursos;

c) Aprobar los proyectos y programas que se ajusten a los objetivos de la
Corporacion,;

d) Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
época que sefialen los estatutos; |

¢} Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas departamentos

que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion;
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f) Dictar los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la Corporacién,
someterlos a la aprobacién de la Asamblea General mas proxima, pudiendo en el
intermedio aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos
asuntos y negocios gue estime necesario;

g} Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; 7

h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual de la inversién de los
fondos y de la marcha de la Corporacién, mediante memoria, balance, estados
financiaros e inventario, que en esa ocasidén se someteran a aprobacién de sus
miembros;

i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo a
que refiere el articulo vigésimo quinto;

i) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus
estatutos y reglamentos; v,

k) Las demas atribuciones que sefalen estos estatutos y la legislacién vigente.
ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Como administrador de los bienes sociales, el
Directorio estara facultado para comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar
en arriendo v administracién, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y
valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo
no superior a tres afios; dar en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes
muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo,
fijas sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas
corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar,
avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio,
pagarés, cheques y demas documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar
todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
corresponda a la Corporacién; contratar, alzar y proponer prendas, constituir,
modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas
con derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales, revocarlos v transigir;
aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las
primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas,
firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en
uno o mas Directores, o uno o mas socios, ¢ en terceros, solo las atribuciones
necesarias para gjecutar las medidas econdémicas que se acuerden y las que requiera
la organizacién admirativa interna de la institucién; estipular en cada contrato que
celebre los precios, plazos v condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes
por resolucién, desahucio o cualquier otra forma; operar en el mercado de valores;
comprar y vender dividas sin restriccion; contratar créditos y, en general, ejecutar

todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la Corporacion.
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Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra compraryon
vender, hipotecar,' permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir |
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar inmuebles por un
plazo superior a tres afios.
En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de
la culpa leve por lbs perjuicios que causen a la Corporacion.
ARTICULO TRIGESIMO: Acordado por el Directorio o la Asamblea General
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo
llevara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en ¢l cargo. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de que, en un casoc determinado, se acuerde que el Presidente actuara
conjuntamente con otro director, con el Secretario Ejecutivo o bien se le otorgue
poder especial a un tercero para la ejecucién de un acuerdo.
El Presidente y la o las personas que se designen deberan cefiirse fielmente a los
términos del acuerdo da la Asamblea o del Directorio y seran solidariamente
responsables ante la Corporacion en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera
necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del
respectivo acuerdo, ¢l que no les sera oponible.
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: El Directorio debera sesionar, por lo menos,
una vez al mes, en la fecha que designen sus integrantes. El Directorio sesionara
con la mayoria abscluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los asistentes, salvo que estos estatutos sefialen un quérum
distinto, decidiendo en caso de empate el voto del que preside.
De la deliberacion y acuerdos del Directorio se dejara constancia en el libro especial
de actas, firmado por el Presidente y Secretario.
El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera
exigir que se deje constancia de su oposicion en el acta, debiendo darse cuenta de
ello en la préoxima Asamblea.
El Directorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente
debera citar a sus miembros. En estas sesiones solo podran tratarse las materias
objeto de la citacion, rigiendo las mismas formalidades de constitucién y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias de este articulo.
El Presidente estaié obligado a practicar la citacién por escrito, si asi lo requieren
dos o mas directores.
TITULO V

DEL PRESIDENTE
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Corresponde especialmente al Presidente de la
Corporacién:
a) Representarla judicial y extrajudicialmente;

b) Presidir las reuniones del Directorio y de las Asambleas Generales;

17




Pag: 21/43

c} Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los
estatutos encomienden al Secretario, Tesorero v a otros miembros de la Institucion,;
d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de
la Institucion; .
e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;
f} Firmar la documentacidon propia de su cargo y aquella en que deba presentar a la
Corporacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el director que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y,
en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondo de la
Corporacion;
g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Corporacién y del estado financiero de la misma;
h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de
Directorio mas préxima su ratificacion;
1) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Corporacion;
J) Las demas atribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos.
Los actos del representante de la Asociacidon, son actos de ésta, en cuanto no
excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan
estos limites, s6lo obligan personalmente al representante.
TITULO VI

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: El Vicepresidente asistira al Presidente en sus

deberes y serd responsable de llevar a cabo los deberes del Presidente en su ausencia
en caso de enfermedad o por otras causas.
TITULO VII
DEL DIRECTOR DE FORMACION
ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: El Director de Formacién sera un analista senior

v serd responsable de administrar el Programa de Formacién aprobado por el
Directorio. El Director de formacién informaré al Directorio.
El Director de Formacion tendra las siguientes tareas:
a) Participar en reuniones del Directorio para la coordinacién permanente de los
tiempos, procesos y recursos relacionados;
b) Ser responsable de la coordinacién del comité de formacién y del seguimiento y
evaluacion del Programa de Formacién y de las tareas relacionadas con el mismo; y
¢) Dar cuenta, en un informe anual, respecto del avance y logro de objetivos
planteados.
TITULO VIII ,

DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Los deberes del Secretario seran los siguientes:
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Registro de Miembros de la Asociacién;

b) Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y publicar
los avisos de citacién de estas;

¢} Elaborar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y
documentacién de la Corporacién, con excepcion de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente; y recibir y despachar la correspondencia en general;
e) Contestar persona}mente la correspondencia de mero tramite;

f) Vigilar y coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los estatutos y reglamentos
0 les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

g) Firmar las actas-en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algiin miembro de
la Corporacidn;

h) Calificar los poderes antes de las elecciones y

1) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el director
que designe el Directorio.

ARTiCcULO TRIGESIMO SEXTO: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:
a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando los
recibos correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacién en cuentas corrientes o de ahorro que ésta
mantenga y frmar | conjuntamente con el Presidente o con quien designe el
Directorio, los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la contabilidad de la Institucién;

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea
General;

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucién y

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Tesorero sera subrogado por el director que
designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, el Directorio designara el
reemplazante, que durara soélo el tiempo que faltare en su cargo al reemplazado.
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Podra existir un funcionario rentado
denominado Director Ejecutivo, que sera designado por el Directorio y durara en
funciones mientras cuente con la confianza de éste. Serd un funcionario ajeno a la
Institucion, que no formara parte del Directorio v que podra concurrir a las sesiones

del mismo pero sélo con derecho a voz. Le corresponderd hacer cumplir los acuerdos
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del Directorio s6lo en los casos en gue se le haya otorgado poder especial para un
asunto determinado.
Le correspondera realizar las siguientes funciones, sin perjuicio de las que el
Directorio le asigne:
a) Estructurar y velar por el correcto funcionamiento de la organizacién
administrativa de la Corporacién, de acuerdo a las instrucciones del Directorio;
b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad, elaborando el balance y
presupuesto anual para presentarlo al Directorio;
¢) Celebrar los actos y contratos aprobado por el Directorio, segiin las condiciones y
modalidades que ésta haya fijado, siempre que se le haya conferido poder especial
para ello;
d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere espeéia]mente delegado,
pudiendo sélo delegarle las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa
mterna de la Corporacién;
€¢) Proponer al Directorioc las medidas, normas y procedimientos para el
mejoramiento de los servicios que preste la Instituciéon, como los de su organizacion
interna.,
TITULO IX

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: En la Asamblea General Ordinaria Anual que

corresponda, los socios analistas elegiran una Comisién de cuentas, compuesta por
tres de ellos, quienes duraran tres afios en sus funciones y cuyas obligaciones y
atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente, y cuando la situacién lo amerite, los libros de
contabilidad, los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero vy €l Secretario
Ejecutivo deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de
ahorro; |

b) Velar porque los miembros estén al dia en el pago de sus cubtas y representar al
Tesorero si alguno se atrasa, a fin de investigar la causa y procurar que se ponga al
dia en los pagos;

c) Informar a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria
v el estado de las finanzas v dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion, la forma en que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea
la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

¢) Comprobar la exactitud del inventario.
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ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: La Comision Revisora de Cuentas sera presididibiw

por el miembro que obtenga mayor numero de sufragios en la respectiva eleccién y . S=ia

no podra intervenir en los actos administrativos del Directorio.
En caso de vacancia del presidente, sera reemplazado con todas sus atribuciones
por €l miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se
produjera la vacancia simultanea de dos o mas miembros de la Comisién Revisora
de Cuentas, se llamarad a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; en
caso de vacancia de un solo miembro, continuara con los que se encuentren en
funciones con todas las atribuciones de la Comision.
La Comision sesionara con la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate
decide el voto del que preside.
TITULO X

DE LA COMISION DE ETICA

ARTICULO CUADRAGESIMO: Habra una Comisién de Etica, compuesta de tres

socios analistas, elég‘idos cada tres afios en la Asamblea General Ordinaria Anual,

en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo vigésimo cuarto.
Los miembros de dicha Comisién duraran tres afios en sus funciones y podran ser
reelegidos indeﬁnidémente.
ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: La Comision de Etica se constituira
dentro de los 30 dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus
miembros, un Presidenfe y un Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta
de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los acuerdos
de la Comision deberan constar por escrito y los suscribiran todos los miembros
asistentes a la respectiva reunién.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: En caso de ausencia, fallecimiento,
renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros de la Comisién de Etica para el
desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en
sus funciones solo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro de la
Comision reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio activo de la
Corporacion.
Se considerard que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comision no
asiste por un periodo de tres meses.
ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: La Comision de Etica, en el cumplimiento
de sus funciones informard al directorio para que éste aplique las medidas
disciplinarias, en primera instancia, previa investigacion de los hechos efectuada
por el Instructor, conforme al procedimiento que sefala el articulo décimo segundo.
TITULO X1
DEL PATRIMONIO
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ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Para atener sus fines, la Corporacién
contard con:
a) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion determinadas conforme
a estos estatutos;
b) Las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte;
c) La venta de sus activos, la renta de su patrimonio o bienes que se adquieran a
cualquier titulo gratuitc u oneroso;
d) Los ingresos provenientes servicios, estudios, capacitacion, perfeccionamiento,
extensién, investigaciéon que otorguen a particulares, empresas vy organismos del
sector publico o privado; y _
e) Las erogaciones y subvenciones que obtengan de terceros, pefsonas naturales o
juridicas, fiscales o particulares, nacionales o extranjeros,
Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podran por
motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni atin en caso de disolucién, debiéndose
emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios. ‘
ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: La cuota ordinaria sera determinada por la
Asamblea General Ordinaria Anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser
inferior a una ni superior a diez unidades tributarias mensuales.
Asimismo la cuota de incorporacidén serd determinada por la Asamblea General
Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, ¥ no podra ser inferior a
una ni superior a diez unidades tributarias anuales. . .
El Directorio podra establecer que el pago de las cuotas ordinariés, se haga mensual,
trimestral, semestral o anual,
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Las cuotas extradrdinarias seran
determinadas por la Asamblea Extraordinaria, a propuesta del Directorio, y no podra
ser inferior a una ni superior a cien unidades tributarias mensuales.
Se procedera a fijas y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran
las necesidades de la Corporacion. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria
por mes. ‘
Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser
destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una
Asamblea General especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.
TITULO XII
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DE LA FUSION Y DE LA
DISOLUCION DE LA CORPORACION
ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: La Corporaciéon podra modificar sus

estatutos, s6lo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por

los dos tercios de los socios presentes.
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ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: La Corporacion podra fusionarse o
disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria
adoptada por los dos tercios de los miembros presentes.

Acordada la disclucidn voluntaria o decretada la disolucién forzada de la
Corporacién, sus bienes pasaran al “Hogar de Cristo”, entidad sin fines de lucro y
que goza personalidad juridica vigente.

TITULO XIII
SOBRE EL COMITE DE FORMACION DE ANALISTAS

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: Habra un Comité de Formacion de

analistas de cardcter permanente cuyo objetivo central serd la formacion de
analistas en el marco'de los fines y objetivos de la Sociedad Chilena de Psicologia
Analitica Junguiana (SCPAJ), sefialados en el Titulo I, Articulo IV, de sus estatutos.
Estara a cargo del Director/a de Formacién y conformado por dos socios/as
analistas elegidos por el Directorio, quienes deberan contar con el titulo de Analista
Junguiano otorgado por la Sociedad Chilena de Psicologia Analitica Junguiana y
tener una experienéia laboral minima de cinco afios desde el titulo énteriormente
seflalado. Durardn tres afnos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos sélo por un
nuevo periodo.
ARTICULO QUINCUAGESIMO: El Comité de Formacién tendrd como objetivos
especificos: :
a) Disefiar, coordinar y evaluar el Programa de Formacion;
b} Velar por que el proceso de formacion propicie la individuacién de cada candidato,
asegurando una formacién solida tanto en lo teérico como en la p.réctica clinica; y
c) Convocar a analistas docentes y supervisores para las distintas tareas del proceso
formativo.
TITULO XIV

SOBRE EL COMITE DE ADMISION A LA FORMACION DE ANALISTAS

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: El proceso de admisién de candidatos a

la formacién sera definido y organizado por el Comité de Admision a la formacién.

El Comité de Admision sera convocado por el Directorio péra estos fines, de acuerdo
a las necesidades de formacién requeridas y su pérmanencia se ajustara a los
tiempos relacionados con el proceso de admisién.

Este comité estara compuesto por dos socios/as analistas elegidos por el Directorio,
quienes deberan contar con el titulo de Analista Junguiano otorgado por la Sociedad
Chilena de Psicologia Analitica Junguiana y tener una experiencia laboral minima
de éinco afos desde el titulo anteriormente sefialado, quienes seran los responsables
de aplicar el proceso de admisiéon de acuerdo al reglam'ento de la Sociedad Chilena
de Psicologia Analitica (SCPA).

a) Recibir y procesar las solicitudes de admisién
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b) Coordinar la difusiéon de los requisitos de admision establecidos, a través del
comité de comunicaciones de la Sociedad Chilena de Psicologia Analitica Junguiana
(SCPAJ). |

c) Velar por que los requisitos y reglas de admision estén disponibles para cualquier
interesado/a en el Programa de Formacion,

d) Coordinar la entrevista individual con los examinadores convocados por el comité,
estos examinadores seran analistas senior miembros de la Sociedad Chilena de
Psicologia Analitica Junguiana (SCPAJ y/o analistas invitados de otras sociedades
miembros de la International Association for Analytical Psychology (IAAP).

e) Enviar la lista de candidatos aceptados al Directorio para que éste les notifique
oficialmente su admisién.

V.- DECLARACION. Los firmantes declaran que los asistentes no han formulado

reclamo alguno en relacién con la presente asamblea, y ademas, declaran que se han
cumplido todas las formalidades que establecen los estatutos para su reforma.

VI.- MANDATO AL PORTADOR. Las socias asistentes, como también la Presidenta

y Secretaria de la asamblea, todas ya individualizadas, facultan a don Francisco
Javier Calvo Morales, chileno, abogado, casado, cédula de identidad nilimero quince
millos trescientos catorce mil novecientos treinta y tres guién K, para requerir la
reduccién a escritura piblica de la presente acta en esta Notaria, como asimismo,
para realizar todas las gestiones y actuaciones necesarias y/o conducentes para
completar la tramitaciéon de la presente reforma estatutaria, ante la Ilustre
Municipalidad de Providencia, el Servicio de Registro Civil e Identificacién, y
cualquier otro organismo que procediere. Asimismo, facultan a don Francisco Javier
Calvo Morales, para suscribir los documentos ptlblicos y privados que fueren
necesarios y/o conducentes para complementar, rectificar y/o aclarar en cualquier
forma la presente acta, con la sola finalidad de poder completar la tramitacién de la
presente reforma estatutaria.

Sin mas que agregar, se procede a la suscripcién del acta.
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FECHARMISION: 50 Octubre 2023, 12:53.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléforios fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

AN

Forrmri
-1#.-.4'; -

4]

Victor Rebolledo Salas
Jefo de Archivo General

. e Incorpora Firma Electrénica
Timbre electrénico SRCel ‘Avanzada

www.registrocivil.gab.cf
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© CEDULADE REPUBLICA DE.CHILE . . %;7

IDENTIDAD SERVICID OF REGISTAD TpviL & IDENTIFL A T
APELLIDOS L BRC ;fggg‘\x‘
TOLOZA . |
GALLARDO
NOMBAES
MARIA SUSANA.
NACIOMALIDAD
CHILENA
FECHA DE NAGIH HTo- | ]
29°AG 532.582.777 . . et

FECHA OE BMiSISN FECHA DE YENCHaENTo

29 AGO 2023 “29 AGO 2029

FIRH.

Macié en: PROVIDENCIA
Profesién: PSICOLOGO

‘HE- DESE

INCHL5325827774519<<<<<<<<<<<< :
6908290F2908292CHL12022654<1<5 |
o S TOLOZA<GALLARDOX<MARIA<SUSANA<

-/
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Certificado Ne
223456996466 -
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CEDLLA DE
IDENTIDAD

e

REPUBLICA DE CHILE . .

SERVICIO DE REGISTRS CIVIL ;IDENYIFIC!CI

APELLIDOS
NORAMBUENA !
JARA

NQHBRES

VIVIANA LORETC

NACIONALIDAD L LSER

CHILENA v

FECHA DE MAC! N 3P HENTP

268 OGTy "524.863.238

FecHa DE EMISIGN FECHA DE VENCIMIENTO

04 AGO 2021 . 26.0CT 2027

Fiama DEL TITULAR
b R

Nacio en:
Profesién: PSICOLOGO

PORTALES, EST.CENTRAL

NOTAR!

Notaric Tl
i

AE- PHaONZ

INCHL5248632383523<<<<<

, <<<<<<

_6710266F2?102686HL10286521<9<;
NORAMBUENA<JARA<<VIVIANA<LORET

Certificado.
223456996466
Verifique validez
http://www.fojas.
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: A DE C'HILE § :
FDEEET?\JQF%Eg L EREIEDLI:‘)'EBF:(;J!'ISO cn:?slnam‘lﬂc conl “’35\;7%

] APELLIDOS _ Yo ;ﬁ';&
; MORA
: VARGAS
1 oMl i
‘. CAROLINA ELIZA , E
} NACIONAUDAD |, . -SEAC e {

TEE
CHILENA ; 3
FECHA DE N*.Q‘C ﬁ‘ﬁﬁﬁﬁl .

"528.259. 239 N

FECHA DE VENCIHIENTO

/126.FEB 2031

FEci—mnE MIGISN

27 JUL 2022 . /

FIRMA DEE TTTULAR :
S c g

T B AT s o« e :

Nacié en: PROVIDENCIA
Profesion: PSICOLOGO

49- PHEZE

INCHL5282592894510<<<<<<<<<<<L<
. ' : 7102268F3102260CHL10695192<6<0
- ’ . MORA<VARGAS<<CAROLINA<ELIZABET

Pag: 34/43

Certificado Ne . -
223456996466 7 ’

Verifique validez en

http:/lwww.fojasscl

Ll{m!




' CEDULA DE REPUBLICA DE CHfLE «
- IDENTIDAD L SERVICIO DE REGISTROCIVIL € I0ENTF B f;g."’ v %‘%

APELLIDOS
ABALOS
‘BARROS
. NOMaRES

. MARIA PAZ

- NACHINALIDAL

47 =

FECHA DE VENCIMmENTD

‘25.ENE 2029 .

FECHA DE Erisian

10-OCT 2018

FIAMA-OELTIFULAR .

RUN 7.845.25{.K

N i T
—_— R

ElEhemm
2Lk
L

Nacié en:  RECOLETA
Profesion: PSICOLOGA

A2-dNIDL

INCHL5'T67352470823<<<<<<<<<<<<
5901250F2901 259CHL7845251<K<<5
ABALOS(BARROS<<MARIA<PAZ<<<<<< :
AN ./

P
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Certificado Ne”
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i

o - T R - } \i “-"

" ERAGRS R DERLBE -

RUN 7.045.033-K _

| .

. Nacis en:  SAN ISIDRO, SANTIAGO i

. Profesion: N informada =
INCHL5175966485523<<<<<<<<<<<<
6207166F240?164CHL7045033<K<<7
GREZ<VILLEGAS<<CLAUDIA<CECILIA

b

\f\/

TR
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CEDULA DE
DENTIDAD h

RUN 8.531.601-K

A
.

“MOHBRES

‘CHILENA

REPUBLICA DE CHILE -

SERYIZIO DE RESISTAO CIVILE DENTIFICACION

APELLIOOS
PAULSEN
CARRASCO

NANCY VIVIANA

NACIONALIDAD

"531.546.749 % SR

- W .
-~ FECHA DE EHiil‘BN FECHA DE VEMCIRIENTO

23 MAYO 2023 505.0CT.2031 !

FIRHA GEL TITULAR

Nacié en: PORTALES, EST.CENTRAL

Profesiones: ACTOR
PSICOLOGO

@
3
%
e
X
e

INCHL5315497491S13<<<<<<<<<<<<
6110051F3110050CHL8531601<K<<2 | '
PAULSEN<CARRASCO<<NANCY<VIVIAN

Certificado.
223456996466
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http://www.fojas.
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Certificado Ne
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!

f

. ‘ '---ﬁ7":mﬁEe.
CEDLLA DE REFPUBLICA DE CHILE ; £ e

RUN 7.042.055-4

i

Naciéen: SAN ISIDRO, SANTIAGO

Profesién: PSICOLOGO

INCHL53117361
5406054F28060
PLACENCIA<BOR

BARBARA VANES

NacioNALIDAD - .

CHILENA

RO CILE iDENTIFl':f,
T f

IDENTIDAD seracio DEREGHST)
) -APELLIDOS -
PLACENC
BORDEU

NOMaRES

A .-

5

89523<<<<<<<<<<<<
S5CHL7042055<4<<8
DEU<<BARBARA<VANE




Pag: 39/43

CEDULA DE REPUBLICA DE CHILE ; |
; IDENTIDAD SERYICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTHAICACH e “s"},#;"'f
| AFELLIDOS ' ﬂ{\\
| GODOY

BUSTOS

MOHRAES
MARCELA ELIANA

MACIONALIDAD &

CHILENA

FECHA DE EHIEIdN FECHA DE VENCIHIENTO

05 DIC 2017 -.39.DIC 2027

FIRMA DEL TrTULAR

Nacid en:  UNIVERSIDAD, SANTIAGO
Profesion: No infor_mada '

48 8s1d}

INCHL5138076626513<<K<KLLLLLLC
5712193F2712192CHL7980634<K<L7 !
GODOY<BUSTOS<<MARCELA<ELIANA<< l

Certificado
223456996466
Verifique validez
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APELLIDDE L
MARTINEZ
VILLALBA
MHCMBRES

MARIA CONSUELQ

NACIGNALIDAD

CHILENA

. ¢ CEDULA DE
i IDENT%AD L

| 21 AGO 2019 "97.AGQ 2029 -

FIRMA DEL TITULAR

| RUN 8,514.935-0

Nacié en:  SAN ISIDRO, SANTIAGO
Profesion: PSICOLOGO »

ut-sroze

5908075F2908074CHL851 4935<0<<0
MARTINEZ<VI LLALBA<<MARIA<CONSU

_

INCHL5198251403549<<<<<<<<<<<< - |
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© CEDULADE @ REPUBLICA DE CHILE ! . &
. IDENTIDAD 36 IS0 DE REGHTRO CIVH B IDENTIRCASIC : sphee |
: APELLIDDS ﬂ&& !
g HERRERA g
i HERREROS E

MOMBRES 1

MARIA AMELIA DECLOUR
NACIOMALIDAD -5 .

CHILENA

FECHA OE _anm’l_“_
16 DIC 1945’
FECHA DE EMSISN FECHA DE YENCIMIENTO
19 JUL 2019 #6.DIC 2025
FIAMA DELTITULAR -

L .

RUN §5.036.257-4

Nacié en: LA SERENA
Profesion; PSICOLOGO

“Hy- ANQLZ

INCHL5194940707523<<<<<<<<K<K<KC 0
4572167F2512163CHL5036257<4<<1 |
HERRERA<HERREROS<<MARIA<AMELIA

AN v
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REPUBLICA DE CHILE

 CEDULA DE

iDENTEDAD FZALMIID CE :ES;STRO ZIILE 'DE‘.‘TIFiC.AC_iaN_
AF‘IELLJDO.S_’ ) .
GONZALEZ :
ERUZ . ,

NEMBRES - -
MARIAISABEL
pm_cr'riri::moan
CHILENA

©FECH A DE NACIH|

T EECHR BE ERiSdn

22.ABR 2016

FIRMABEL TP ULAR . .

Nacid en:  PORTALES, EST.CENTRAL
Frofesién: No informada

.49-¥dlna

INCHL1084524972813<<<<<<<<<<<<
6504142 F2504144CHL10567665<4<2
GONZALEZ<CRUZ<<MAR'IA<ISABELJ<<<

4‘;*—1—__%%%_‘___/’ :
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